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ORGANISME 

☐

 

SIGNATAIRE DE LA CONVENTION  

☐ ☐

 
 

CANDIDAT·E À LA FORMATION  

☐ ☐

☐ ☐ ☐ ☐

☐ ☐ ☐

☐ ☐

☐

☐

A retourner à : formation@odeys.fr  
www.odeys.fr 

Siret N°845 192 418 00018 
Prestataire de formation n° 75 86 01664 86 

 
 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

  

 

BDNA 

 

 

  

mailto:contact@odeys.fr
http://www.odeys.fr/
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DISPOSITIONS FINANCIERES / MODALITES DE REGLEMENT   

COUT PAR STAGIAIRE  
☐ 900 € HT, TVA 20% soit 1080€ TTC ☐ Je souhaite adhérer à Odéys

Pour cela, contacter Aurore CHEVALLEY  
au 05 49 45 95 69 

REGLEMENT  
☐

☐

☐

☐

• 

• 

• 

FINANCEMENT DES FORMATIONS ENTREPRISES 

 

 

  

 

https://www.odeys.fr/sites/default/files/2021-05/I1_20210309_ODEYS_CGV_Prestations%20formation.pdf
https://www.odeys.fr/sites/default/files/2021-05/I9_ODEYS_20200827_ODEYS_R%C3%A9glement%20int%C3%A9rieur_1.pdf
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CONDITIONS ET PROCEDURE D’ADMISSION « ACCOMPAGNATEUR BDNA » 

PREREQUIS 

Les prérequis pour obtenir le statut d’accompagnateur BDNA : 

 justifier de compétences en construction durable depuis au moins 5 ans (missions d'AMO ou de MOE 
sur des projets de bâtiments durables, y compris en phase chantier) ; 

 avoir participé au minimum à 1 commission d’évaluation Bâtiments Durables dans une des région du 
Collectif des démarche QBD. 

 participer à la formation dispensée par Odéys « Accompagner les projets en Démarche Bâtiments 
Durables en Nouvelle-Aquitaine » ; 

 être adhérent à Odéys et être à jour de sa cotisation : http://www.odeys.fr/adherer 
 signer la charte accompagnateur BDNA 
 être inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés (ou équivalent) ; 
 être à jour de son assurance responsabilité civile professionnelle couvrant les missions comprises dans 

l’accompagnement pour l’année en cours. 
 

ADMISSION DU CANDIDAT 

Ce dossier est à retourner complété à Odéys, avant la date mentionnée ci-dessus. N’oubliez pas d’en garder 
une copie. 
 
Pour être déclarées recevables par Odéys, les candidatures des participants sont analysées par un Comité de 
Validation, selon les prérequis d’accès à la formation. 
 
Les critères de sélection des candidatures pour devenir Accompagnateurs BDNA : 

1. Connaissances pratiques et pluridisciplinaires sur les sujets de qualité environnementales (expériences, 
formations, références de projets toutes phases) ; 

2. Connaissances de la Démarche BDNA et de ses outils ; 
3. Capacités d’animation et de communication (aptitudes à prendre la parole en public et à animer un 

groupe) ; 
4. Capacités à faire évoluer le projet vers la meilleure version de lui-même (être force de proposition, 

questionner, challenger l’opération et l’ensemble de l’équipe projet) ; 
5. Ambassadeur des valeurs de la Démarche BDNA (motivations et engagements) ; 

 
La candidature validée vaut inscription. 
 
 
 

PIECES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 

☐ CV actualisé comprenant les formations générales et professionnelles, les expériences professionnelles datées et les 

compétences  

☐ Un portfolio pour illustrer vos références (photographies, croquis, cartographies, plans…)  

☐ Si vous êtes déjà reconnu accompagnateur bâtiments durables dans un autre région : l’attestation de fin de formation 

et l’attestation “accompagnateur reconnu”  

☐ Toute pièce que vous jugerez utiles à l’examen de votre dossier (lettre de recommandation, évaluation, bilan de 

compétences…) 

 

 

http://www.odeys.fr/adherer
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INFORMATION SUR LE CANDIDAT 

Avez-vous déjà participé à une Commission d’évaluation Bâtiments (y compris dans d’autres associations du  

Collectif des démarches QBD) - (PREREQUIS) ? 

☐ Oui    ☐ Non 

Si oui, précisez les Commissions suivies : 

Date Association Rôle 

  ☐ public  ☐ jury  ☐ équipe projet 

  ☐ public  ☐ jury  ☐ équipe projet 
 
Qu’en avez-vous pensé ?  

 

Êtes-vous déjà reconnu accompagnateur Bâtiments ou Quartiers Durables dans d’autres associations du Collectif 

des démarches QBD ? 

☐ Oui    ☐ Non                                            Si oui, précisez dans quelle Association :  

Merci de transmettre en pièce jointe votre « agrément accompagnateur » 

 
Êtes-vous déjà en contact avec un porteur de projet pour l’accompagner sur la démarche BDNA ? 

☐ Oui    ☐ Non                                             

Si oui, précisez :  
 

Nom du projet Maître d’Ouvrage Ville 

   

   

   

 
 

  

 

 

https://www.collectifdemarches.eu/
https://www.collectifdemarches.eu/
https://www.collectifdemarches.eu/
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PARCOURS DU CANDIDAT 

FORMATIONS GÉNÉRALES ET PROFESSIONNELLES 

 

Formation initiale : 
 

Nom de l’établissement ou de l’organisme de 
formation - Ville 

Année 
Intitulé du diplôme obtenu ou de la formation 

suivie 

   

   

   

 

Formation continue / professionnelle :  
 

Date 
Nom de l’établissement ou de 

l’organisme de formation - Ville 
Durée 

Intitulé du diplôme obtenu ou de la 

formation suivie 

    

    

    

 

MOOC et Webinaires :  
 

Date Organisateur Durée Intitulé  
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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

 

Période Entreprise Secteur d’activité 
Durée du 

contrat 
Fonctions occupées et principales missions 

     

     

     

     

     

 

RÉFÉRENCES PROJETS EN PHASE PROGRAMMATION 

 

Projet suivi Ville 
Caractéristiques durables du 

projet / points forts 

Label ou 
certification 

obtenus 
(visé si en cours) 

Année(s) 
de votre 
mission 

Détails de votre mission 
(phases suivies, seuls ou en 

groupe, etc.) 
Taches effectuées 
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RÉFÉRENCES PROJETS EN PHASE CONCEPTION 

Projet suivi Ville 
Caractéristiques durables du 

projet / points forts 

Label ou 
certification 

obtenus 
(visé si en cours) 

Année(s) 
de votre 
mission 

Détails de votre mission 
(phases suivies, seuls ou en 

groupe, etc.) 
Taches effectuées 

      

      

      

      

      

 

RÉFÉRENCES PROJETS EN PHASE CHANTIER 

Projet suivi Ville 
Caractéristiques durables du 

projet / points forts 

Label ou 
certification 

obtenus 
(visé si en cours) 

Année(s) 
de votre 
mission 

Détails de votre mission 
(phases suivies, seuls ou en 

groupe, etc.) 
Taches effectuées 
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RÉFÉRENCES PROJETS EN PHASE EXPLOITATION/USAGE 

Projet suivi Ville 
Caractéristiques durables du 

projet / points forts 

Label ou 
certification 

obtenus 
(visé si en cours) 

Année(s) 
de votre 
mission 

Détails de votre mission 
(phases suivies, seuls ou en 

groupe, etc.) 
Taches effectuées 

      

      

      

 

 

MOTIVATION DU CANDIDAT POUR INTEGRER LA FORMATION 

Nous vous invitons à apporter un soin tout particulier aux réponses rédigées ci-dessous afin de présenter au mieux 

vos motivations aux membres du comité de validation. 

Pourquoi avez-vous décidé de devenir Accompagnateur BDNA ?  

 
Qu’est-ce qui a suscité votre envie d’œuvrer dans le domaine du bâtiment durable ? Quelles sont vos motivations 

?  

 
Comment vous impliquez-vous ou suivez-vous les actualités du bâtiment durable ? 
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COMPETENCES ET DOMAINES D’EXPERTISE 

TABLEAU DE COMPETENCE 

Afin d’illustrer vos compétences actuelles en bâtiment durable et celles que vous souhaitez acquérir, veuillez 
compléter le « tableau références » ci-dessous :  
 

Compétences en bâtiment durable : Autoévaluation 

 -- - + ++ Commentaires 

Gestion de projet ☐ ☐ ☐ ☐  

Territoire et site ☐ ☐ ☐ ☐  

Solidaire, social et 
économie 

☐ ☐ ☐ ☐  

Energie ☐ ☐ ☐ ☐  

Eau ☐ ☐ ☐ ☐  

Ressources et 
matériaux 

☐ ☐ ☐ ☐  

Confort et santé ☐ ☐ ☐ ☐  

 
Au-delà des 7 thèmes BDNA quels sont vos autres domaines d'expertise ?  

 
Au-delà des 7 thèmes BDNA, quelles sont les thématiques sur lesquelles vous avez besoin de progresser ?  
 

 
Pour vous, qu’est-ce qu’un bâtiment durable ?  
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Pour au moins 2 opérations suivies (figurant dans vos références), détaillez les actions menées pour améliorer 
un ou plusieurs aspects de la qualité environnementale du projet :  
 

Opération Actions menées et résultats obtenus 

  

  

  

 
Détaillez des occasions ou événements professionnels (oral, animation de réunions, etc.) ou extra-professionnels 
(activités, hobbies, etc.) montrant vos aptitudes à prendre la parole en public et à animer un groupe : 
 

 

 

 

 

 

 

 


